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Работодатель в лице его представителя заведующего Чепелевой Е.И., действующего на основании Устава, с одной стороны, и работники в лице председателя первичной профсоюзной организации, учителя - логопеда Коноваленко Е.С., действующие на основании Устава Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, утвержденного учредительным IСъездом Профсоюза 27 сентября 1990г., измененного VIIIСъездом Профсоюзом 14 октября 2020г., с другой стороны, на основании решения трудового коллектива в соответствии с ч. 2 ст. 43, ст. 44 Трудового кодекса Российской Федерации.

В соответствии со статьями 8, 9, 49 Трудового кодекса Российской Федерации Стороны пришли к соглашению:

1. Раздел 2 «Трудовой договор» коллективного договора  дополнить пунктами 2.17, 2.18 следующего содержания:

« 2.17. В случае призыва работников на военную службу по контракту, по призыву по мобилизации или заключению контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы Российской Федерации, действие трудовых договоров, заключенных между работниками и работодателем, приостанавливается на период прохождения работниками военной службы или оказания ими добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.

В период приостановления действия трудовых договоров за работниками сохраняется место работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить с другими работниками срочные трудовые договоры на время исполнения обязанностей отсутствующих работников по указанному месту работы (должности).

Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан осуществлять выплаты в размере не ниже средней заработной платы за счет средств бюджета городского округа «Город Белгород».

Действие трудовых договоров возобновляется в день выхода работников на работу.

Работники обязаны предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее, чем за три рабочих дня.

Работники в течение шести месяцев после возобновления действия трудового договора имеет право на предоставление им ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у работодателя.

2.18. Осуществлять ежемесячную выплату работникам по основному месту работы на период прохождения военной службы в Вооруженных силах Российской Федерации по контракту, по призыву по мобилизации или заключения контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы Российской Федерации, в размере средней заработной платы за счет средств бюджета городского округа «Город Белгород».

Производить расчет размера средней заработной платы для назначения ежемесячной выплаты работникам в соответствии со статьей 139 Трудового кодекса Российской Федерации от 24 декабря 2007 года № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

2. В положение об оплате труда и стимулирования работников МБДОУ д/с № 14 г. Белгорода в Разделе 2 «Формирования фонда оплаты труда МБДОУ д/с № 14» коллективного договора  пункт 2.1.1, 2.1.2. изложить в следующей редакции:

2.1.1 Фонд оплаты труда педагогического персонала и прочего персонала формируется в соответствии с нормативами расходов на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность, согласно постановлению Правительства области от 30 декабря 2013 года N 565-пп «Об утверждении нормативов расходов и порядка перечисления местным бюджетам субвенций из областного бюджета на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях, дошкольных группах образовательных организаций» из расчета на одного обучающегося в части оплаты труда с учетом поправочного коэффициента на отдельные малокомплектные дошкольные образовательные организации.

Формула для расчета:



ФОТ = N х К x Д х У, где:

N - норматив финансирования расходов на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

К - поправочный коэффициент для данной дошкольной организации, устанавливаемый нормативным   правовым   актом   Правительства   области на переходный период для отдельных малокомплектных дошкольных образовательных организаций (при отсутствии коэффициента — 1);

Д - доля фонда оплаты труда педагогического и прочего персонала в нормативе на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного   образования в дошкольных образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

У - количество обучающихся в дошкольной образовательной организации.

2.1.2. Формирование   общего   фонда    оплаты    труда    прочего    персонала по дошкольным образовательным организациям (ФОТпр.пер) на очередной финансовый год осуществляется по формуле:



ФOTпp.пep = ФОТб + ФОТст + ФОТц + ОТотп, где:



ФОТб - базовый фонд оплаты труда прочего персонала (фонд оплаты труда по базовым окладам всех категорий работников и фонд специальных гарантированных надбавок всех категорий работников);

ФОТст - стимулирующий фонд оплаты труда;

ФOTц - централизованный фонд стимулирования заведующего дошкольной образовательной организацией, который составляет до 15 процентов от общего фонда оплаты труда прочего персонала (базового и стимулирующего) (без учета ФОТотп).

В дошкольной образовательной организации формируется дополнительный фонд для оплаты замены работников, уходящих в отпуск, оплаты праздничных дней.

ФOToтп - фонд оплаты труда на замену работников, находящихся в отпуске, рассчитывается от заработной платы с учетом действующих нормативных документов следующим категориям работников: помощник воспитателя, заведующий, медицинский персонал, повар, шеф-повар, рабочий по стирке и ремонту спецодежды, подсобный рабочий, кладовщик, заместитель заведующего по административно-хозяйственной работе (части), делопроизводитель, вахтер, дворник, уборщик служебных помещений.

Объем стимулирующей части фонда оплаты труда прочего персонала определяется по формуле:

ФОТст = ФОТб x ш, где:

Ш - стимулирующая доля ФОТ прочего персонала.

Рекомендуемый диапазон ш - от 20 до 70 процентов. Значение «ш» определяется дошкольной образовательной организацией самостоятельно».

3. В положение об оплате труда и стимулирования работников МБДОУ д/с № 14 г. Белгорода в Разделе 5 «Расчет оплаты труда прочего персонала» 1 абзац пункта 5.2. изложить в следующей редакции:

5.2. «Стимулирующие надбавки устанавливаются по должности, занимаемой в соответствии с трудовым договором и с Положением о распределении стимулирующего фонда оплаты труда»; 

4. Пункт 1 приложение № 1 положения об оплате труда и стимулирования работников МБДОУ д/с № 14 г. Белгорода изложить в следующей редакции:

		№ п/п

		Наименование категории

		Гарантированные стимулирующие выплаты

		Размер выплаты (руб., % от базового оклада)



		1.

		Педагогические работники и заведующие

		За звания «Народный учитель», имеющим ордена и медали (медали К.Д.Ушинского), «За заслуги перед Землей Белгородской» 

(I и II степени), «Заслуженный учитель»;

		3000 руб.



		

		

		За отраслевые награды «Отличник народного просвещения», «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Почетный работник сферы образования Российской Федерации», «Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации», «Отличник просвещения»

		

500 руб.







5. В Приложение №2 «Положение об оплате труда и стимулирования работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада №14 «Центр развития ребенка «Золотой ключик» г. Белгорода» внести следующие изменения в приложение № 3:



		№

п/п

		Наименование должностей работников дошкольных образовательных организаций

		Размер базового должностного оклада в рублях



		   2. Педагогические работники



		2.1.

		Инструктор по физической культуре:

- без квалификационной категории;

- I квалификационная категория;

- высшая квалификационная категория

		

11 740

12 673

13 771



		2.2.

		Музыкальный руководитель:

- без квалификационной категории;

- I квалификационная категория;

- высшая квалификационная категория

		

11 740

12 673

13 771



		2.3.

		Педагог-психолог, социальный педагог:

- без квалификационной категории;

- I квалификационная категория;

- высшая квалификационная категория

		

12 682

13 653

14 816



		2.4.

		Воспитатель:

- без квалификационной категории;

- I квалификационная категория;

- высшая квалификационная категория 

		

11 740

13 653

14 816



		2.5.

		Учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед),

сурдопедагог, тифлопедагог:

- без квалификационной категории;

- I квалификационная категория;

- высшая квалификационная категория

		



13 430

15 668

16 984



		2.6.

		Тьютор:

- без квалификационной категории;

- I квалификационная категория;

- высшая квалификационная категория.

		

12 673

13 653

14 816



		3. Специалисты и учебно-вспомогательный персонал



		3.1

		Медицинская сестра (старшая медицинская сестра), инструктор по лечебной физкультуре: 

- без квалификационной категории;                                     

- II квалификационная категория;                            

- I квалификационная категория;                           

- высшая квалификационная категория           

		



9 614

9 798

10 263

10 733







6.Настоящее дополнительное соглашение подлежит направлению работодателем в семидневный срок с момента подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

7.Действие вышеуказанных изменений Коллективного договора на 2021-2024годы распространяется с момента их подписания на всех работников Работодателя.
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От работодателя:                                                            От работников 


Заведующий МБДОУ № 14                                     Председатель первичной  


__________ Е.И. Чепелева                                      профсоюзной организации 


                                                                           _______ Е.С. Коноваленко 
 


 
 


Дополнение и изменения  


к коллективному договору  


муниципального бюджетного дошкольного 


образовательного учреждения детского 


сада № 14 «Центр развития ребенка 


 «Золотой ключик» г. Белгорода 


на 2021 - 2024 годы 
 


 


 


 


 


Принято на общем собрании  


работников Учреждения МБДОУ д/с № 14 


Протокол № 1 


от «25» января 2022г.  
 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


Белгород, 2022 год 







 
 


Работодатель в лице его представителя Заведующий Чепелевой Е.И., 


действующего на основании Устава, с одной стороны, и работники в лице 


председателя первичной профсоюзной организации, учителя - логопеда 


Коноваленко Е.С., действующие на основании Устава Профессионального 


союза работников народного образования и науки Российской Федерации, 


утвержденного учредительным IСъездом Профсоюза 27 сентября 1990г., 


измененного VIIIСъездом Профсоюзом 14 октября 2020г., с другой стороны, 


на основании решения трудового коллектива в соответствии с ч. 2 ст. 43, 


ст. 44 Трудового кодекса Российской Федерации и п. 1.2. Коллективного 


договора от «26» марта 2021г. заключили настоящее дополнительное 


соглашение о следующем: 


1. Согласно решению Постановления правительства Белгородской 


области от 2.12.2021г. № 667-пп «О внесении изменений в постановление 


Правительства Белгородской области  от 07 апреля 2014 года № 134-пп «Об 


утверждении Методики формирования системы оплаты труда и 


стимулирования работников дошкольных образовательных организаций, 


дошкольных групп в образовательных организациях, обеспечивающих 


государственные гарантии реализации прав на получение общедоступного и 


бесплатного дошкольного образования» в Коллективный договор МБДОУ 


д/с № 14 на 2021 – 2024 годы в Приложение №2 «Положение об оплате труда 


и стимулирования работников муниципального бюджетного дошкольного 


образовательного учреждения детского сада №14 «Центр развития ребенка 


«Золотой ключик» г. Белгорода» внести следующие изменения в приложение 


№ 3: 
 


          


№ 


п/п 


Наименование должностей работников 


дошкольных образовательных организаций 


Размер базового 


должностного 


оклада в рублях 


Административно-хозяйственный персонал 


1. Заместитель заведующей по административно-
хозяйственной работе (части):                                                         


- в учреждениях, отнесенных к IV группе по оплате 
труда руководителей;                                                     


- в учреждениях, отнесенных к III группе по оплате 


труда руководителей;                                                      
- в учреждениях, отнесенных к II группе по оплате 


труда руководителей;                                                    


- в учреждениях, отнесенных к I группе по оплате 
труда  руководителей  


 
 


11143 


 


12047 


 


12998 


 


13996 


   Педагогические работники 


2. Инструктор по физической культуре: 


- без квалификационной категории; 


- I квалификационная категория; 
- высшая квалификационная категория 


 


11128 


12012 
13053 
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№ 


п/п 


Наименование должностей работников 


дошкольных образовательных организаций 


Размер базового 


должностного 


оклада в рублях 


3. Музыкальный руководитель: 


- без квалификационной категории; 
- I квалификационная категория; 


- высшая квалификационная категория 


 


11 128 
12 012 


13 053 


4. Педагог дополнительного образования: 


- без квалификационной категории; 
- I квалификационная категория; 


- высшая квалификационная категория 


 


11 128 
12 012 


13 053 


5. Педагог-психолог, социальный педагог: 


- без квалификационной категории; 
- I квалификационная категория; 


- высшая квалификационная категория 


 


12 021 
12 941 


14 044 


6. Воспитатель: 


- без квалификационной категории; 
- I квалификационная категория; 


- высшая квалификационная категория  


 


11 128 
12 941 


14 044 


7. Учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед), 


сурдопедагог, тифлопедагог: 
- без квалификационной категории; 


- I квалификационная категория; 


- высшая квалификационная категория 


 


 
12 730 


14 851 


16 099 


8. Тьютор: 
- без квалификационной категории; 


- I квалификационная категория; 


- высшая квалификационная категория. 


 
12 012 


12 941 


14 044 


Специалисты и учебно-вспомогательный персонал 


9. Помощник воспитателя 9 090 


10. Ассистент (помощник) 9 090 


11. Инженер 
- без квалификационной категории; 


- II квалификационная категория; 


- I квалификационная категория. 


 


9 090 


9 977 


11 149  


12. Медицинская сестра, инструктор по лечебной 


физкультуре: 
-  без квалификационной категории; 


- II квалификационная категория; 


- I квалификационная категория 
- высшая квалификационная категория 


 


 


9 521 
9 798 


10 263 


10 733 


13. Специалист по охране труда: 


- без квалификационной категории; 


- II квалификационная категория; 
- I квалификационная категория. 


 


9 090 


9 482 
11 149 


Технические исполнители и обслуживающий персонал 







          


№ 


п/п 


Наименование должностей работников 


дошкольных образовательных организаций 


Размер базового 


должностного 


оклада в рублях 


14. Делопроизводитель  


Требования к квалификации:           
общее среднее образование и индивидуальное 


обучение не менее 3 месяцев                              


9 090 


15. Секретарь  


Требования к квалификации:           
общее среднее образование и индивидуальное 


обучение не менее 3 месяцев                              


9 090 


16. Грузчик 9 090 


17. Дворник 9 090 
18. Кастелянша 9 090 
19. Кладовщик   9 090 
20. Шеф-повар: 


- при руководстве работой поваров, осуществляющих 


кулинарную обработку средней сложности; 


- при руководстве работой поваров, осуществляющих 
кулинарную обработку средней сложности; 


- при руководстве работой поваров, осуществляющих 
кулинарную обработку средней сложности; 


-в организациях, отнесенных к III группе по оплате 


труда руководителей; 
-в организациях, отнесенных к II группе по оплате 


труда руководителей; 
-в организациях, отнесенных к I группе по оплате 


труда руководителей. 


 
9 656 


 


10 248 
 


10 694 
 


9 090 


 
9 892 


 
11 533 


21. Повар 9 656 


22. Подсобный рабочий   9 090 


23. Рабочий по обслуживанию и текущему ремонту 


зданий, сооружений и оборудования (рабочий по 


комплексному  обслуживанию и ремонту зданий)   


9 090 


24. Рабочий по стирке и ремонту спецодежды (машинист 
по стирке и ремонту спецодежды) 


9 090 


25. Сторож (вахтер)    9 090 


26. Уборщик служебных помещений     9 090 


27. Вахтер   9 090 


28. Заведующий хозяйством 9 090 


29. Лифтер 9 090 


30. Аппаратчик химводочистки 9 090 


31. Садовник 9 090 


 


2. В Положение об оплате труда и стимулирования работников 


муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 


детского сада №14 «Центр развития ребенка «Золотой ключик» г. Белгорода 


в Приложение № 6 «Положение о распределении стимулирующего фонда 







оплаты труда прочего персонала муниципального бюджетного дошкольного 


образовательного учреждения детского сада №14 «Центр развития ребенка 


«Золотой ключик» г. Белгорода» в раздел 2 «Порядок установления 


стимулирующей выплаты прочему персоналу за качество работы» добавить: 


- пункт 2.12: 


«2.12. Разница между окладом и заработной платой доплачивается 


работнику (внешнему и внутреннему) из стимулирующего фонда с учетом 


гарантированных надбавок (согласно приложению №4 «Положение об 


оплате труда и стимулирования работников муниципального бюджетного 


дошкольного образовательного учреждения детского сада №14 «Центр 


развития ребенка «Золотой ключик» г. Белгорода»), до 15 964 рублей. 


Оставшаяся сумма стимулирующего фонда распределяется согласно 


заполнению листа согласования размера стимулирующей надбавки за 


качество работы каждым сотрудником. 


Внешние и внутренние совместители листы согласования размера 


стимулирующей надбавки за качество работы не заполняют. Совмещение 


выплачивается на основании заявления сотрудника в размере оклада. 


Лист согласования размера стимулирующей надбавки за качество 


работы вновь принятые сотрудники заполняют, отработав не менее 3 


месяцев, может быть исключение на основании заявления сотрудника, при 


положительном решении экспертной комиссии и утверждении 


руководителя». 


3. В Положение об оплате труда и стимулирования работников 


муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 


детского сада №14 «Центр развития ребенка «Золотой ключик» г. Белгорода 


в Приложение № 2 «Положение о распределении стимулирующей части 


оплаты труда педагогических работников муниципального бюджетного 


дошкольного образовательного учреждения детского сада № 14 «Центр 


развития ребенка «Золотой ключик» г. Белгорода» в п. 3.1 раздела 3 


«Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда 


педагогических работников (ФОТ)» внести изменения: 


3.1. «Во все листы согласования размера стимулирующей надбавки за 


качество работы в критерий «Уровень удовлетворенности родителей 


воспитанников качеством образовательной услуги»: 


- индивидуальный рейтинг педагога 90%-100% - 1б. 


- на сайте Госуслуг (портал «Оценки населения эффективности 


деятельности руководителей органов местного самоуправления 


муниципальных образований области, предприятий и учреждений, 


осуществляющих оказание услуг населению муниципальных образований 


области Белгородская область) процент удовлетворенности выше 90% (при 


доли проголосовавших (от числа родителей) более 90%) - 2 б. 


При наличии обоснованный жалобы за отчетный период процент 


удовлетворенности не оценивается – 0 баллов. 


3.2. В лист согласования размера стимулирующей надбавки за качество 


работы старшего воспитателя в критерий 3 «Руководство городским 


(районным) методическим объединением» изложить так:  







- Высокий уровень проведения муниципального МО (соблюдение 


сроков, уровень подготовки, документации, результативность) – 2б. 


-сопровождение, оказание методической, консультативной помощи 


выступающим на ГМО педагогам - 1б., максимальное количество - 2 балла. 


3.3. Добавить критерий «Отсутствие замечаний, предписаний 


контролирующих надзорных органов (в том числе внутренний)»: 


- при отсутствии замечаний по результатам контроля – 3 б.; 


- при незначительных замечаниях – 1 б.; 


- при наличии замечаний – 0 б., максимальное количество - 3 балла. 


3.4. В лист согласования размера стимулирующей надбавки за качество 


работы воспитателя в критерий 11 «Профессиональный конкурс 


«Воспитатель года»» изложить так: 


- институциональный (победитель, призер) - 3б 


- институциональный (лауреат) - 1б 


- муниципальный (победитель, призер) - 5б 


- муниципальный (в том числе, звание лауреат) - 4б 


- региональный (победитель, призер лауреат) - 6б 


- федеральный (в том числе, звание лауреат и призер) - уровень - 9б 


(Баллы не суммируются) максимальное количество - 9 баллов 


4. Настоящее дополнительное соглашение подлежит направлению 


работодателем в семидневный срок с момента подписания на 


уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 


5. Действие вышеуказанных изменений Коллективного договора на 


2021-2024 годы распространяется с момента их подписания на всех 


работников Работодателя. 


6. Все остальные положения Коллективного договора МБДОУ д/с № 14 


остаются неизменными. 
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Работодатель в лице его представителя Заведующий Чепелевой Е.И., 


действующего на основании Устава, с одной стороны, и работники в лице 


председателя первичной профсоюзной организации, учителя - логопеда 


Коноваленко Е.С., действующие на основании Устава Профессионального 


союза работников народного образования и науки Российской Федерации, 


утвержденного учредительным IСъездом Профсоюза 27 сентября 1990г., 


измененного VIIIСъездом Профсоюзом 14 октября 2020г., с другой стороны, 


на основании решения трудового коллектива в соответствии с ч. 2 ст. 43, 


ст. 44 Трудового кодекса Российской Федерации и п. 1.2. Коллективного 


договора от «26» марта 2021г. заключили настоящее дополнительное 


соглашение о следующем: 


1.Пункт 5.7. раздела 5. «Оплата и нормирование труда» Коллективного 


договора МБДОУ д/с № 14 на 2021-2024 годы изложить в следующей 


редакции: 


«5.7 Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 


реже, чем каждые полмесяца, ст. 136 ТК РФ, в денежной форме в валюте 


Российской Федерации (в рублях) В случаях, предусмотренных 


законодательством Российской Федерации о валютном регулировании и 


валютном контроле, выплата заработной платы может производиться в 


иностранной валюте.  


Выплата заработной платы в бонах, купонах, в форме долговых 


обязательств, расписок, а также в виде спиртных напитков, наркотических, 


ядовитых, вредных и иных токсических веществ, оружия, боеприпасов и 


других предметов, в отношении которых установлены запреты или 


ограничения на их свободный оборот, не допускается, ст.131 ТК РФ.  


За первую половину месяца зарплата выплачивается административно-


управленческому персоналу, учебно-вспомогательному и обслуживающему 


персоналу 20-го числа, педагогическим работникам - 25-го числа текущего 


месяца пропорционально отработанному времени, за вторую половину 


месяца – 5-го и 10-го числа месяца, следующего за расчетным, согласно 


отработанному времени. Заработная плата за вторую половину месяца 


выплачивается пропорционально отработанному времени. 


Выплата заработной платы работнику производится в безналичной 


денежной форме через банкоматы посредством пластиковой карты. Все 


расходы, связанные с открытием банковского счета и обслуживанием 


банковской карты в рамках зарплатного проекта, производятся за счет 


работодателя. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую 


должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме 


работодателя об изменении реквизитов для перевода заработной платы не 


позднее, чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной 


платы, ст.136 ТК РФ. 


По письменному заявлению работника оплата труда может 


производиться и в иных формах, не противоречащих законодательству 


Российской Федерации и международным договорам Российской Федерации. 


Доля заработной платы, выплачиваемой в неденежной форме, не может 


превышать 20 процентов от начисленной месячной заработной платы, ст. 136 


ТК РФ». 
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2. Согласно решению Белгородского городского Совета от 26.10.2021г.  


№ 447 «О внесении изменений в решение Белгородского совета от 29 мая 


2018 г. № 665 «Об утверждении Положения об оплате труда и 


стимулирования работников муниципальных дошкольных образовательных 


организаций, дошкольных групп в образовательных организациях, 


обеспечивающих государственные гарантии реализации прав на получение 


общедоступного и бесплатного дошкольного образования» в Коллективный 


договор МБДОУ д/с № 14 на 2021 – 2024 годы в Приложение №2 


«Положение об оплате труда и стимулирования работников муниципального 


бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада №14 


«Центр развития ребенка «Золотой ключик» г. Белгорода» внести следующие 


изменения в приложение № 3: 


 


          


№ 


п/п 


Наименование должностей работников дошкольных 


образовательных организаций 


Размер базового 


должностного 


оклада в рублях 


Административно-хозяйственный персонал 


1. Заместитель заведующей по административно-


хозяйственной работе (части):                                                         
- в учреждениях, отнесенных к IV группе по оплате 


труда руководителей;                                                     
- в учреждениях, отнесенных к III группе по оплате 


труда руководителей;                                                      


- в учреждениях, отнесенных к II группе по оплате труда 
руководителей;                                                    


- в учреждениях, отнесенных к I группе по оплате труда  
руководителей  


 


 


10714 


 


11737 


 


12681 


 


13954 


Учебно-вспомогательный персонал 


2. Помощник воспитателя                                     8 740 


3. Инженер:                                                 
- без квалификационной  категории;                                              


- II категория; 


- I категория 


 


8 740 


9 593 


10 720 


4. Специалист по охране труда: 


− без квалификационной категории; 


− имеющий II квалификационную категорию; 
− имеющий I квалификационную категорию 


 


8 740 


9 593 


10 720 


5. Врач:                                                    


- без квалификации;                                      
- II квалификационная категория;                             


- I квалификационная категория;                              
- высшая квалификационная категория                      


 


12 809 
13 844 


14 931 
16 081 







          


№ 


п/п 


Наименование должностей работников дошкольных 


образовательных организаций 


Размер базового 


должностного 


оклада в рублях 


6. Медицинская сестра, медицинская сестра по массажу, 


инструктор по лечебной физкультуре:  
- без квалификации;                                      


- II квалификационная категория;                             


- I квалификационная категория;                            
- высшая квалификационная категория            


 


 
9 244 


9 421 


9 868 
10 320 


7.  Юрисконсульт 


- без квалификации; 


- II квалификационная категория; 
- I квалификационная категория 


 


8 740 


8 907 
9 759 


8. Старшая медицинская сестра:  


- без квалификации;                                      


- II квалификационная категория;                             
- I квалификационная категория;                            


- высшая квалификационная категория      


 


9 244 


9 421 
9 868 


10 720 


 Ассистент (помощник) 8 740 


Обслуживающий персонал 


9. Делопроизводитель 


Требования к квалификации:           


общее среднее образование и индивидуальное обучение 
не менее 3 месяцев                              


 


8 740 


10. Секретарь  


Требования к квалификации:           
общее среднее образование и индивидуальное обучение 


не менее 3 месяцев                              


 


8 740 


11. Документовед  8 740 


12. Грузчик 8 740 


13. Дворник 8 740 


14. Кастелянша 8 740 


15. Кладовщик   8 740 


16. Шеф-повар 9 854 


17. Повар 9 285 


18. Подсобный рабочий   8 740 


19. Рабочий по комплексному  обслуживанию и ремонту 


зданий    
8 740 


20. Машинист по стирке и ремонту спецодежды 8 740 


21. Сторож (вахтер)    8 740 


22. Уборщик служебных помещений     8 740 


23. Вахтер   8 740 


24. Лифтер 8 740 


25. Оператор хлораторной установки 8 740 


26. Заместитель хозяйством 8 740 


27. Садовник 8 740 







 


3. В Положение об оплате труда и стимулирования работников 


муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 


детского сада №14 «Центр развития ребенка «Золотой ключик» г. Белгорода 


в Приложение № 6 «Положение о распределении стимулирующего фонда 


оплаты труда прочего персонала муниципального бюджетного дошкольного 


образовательного учреждения детского сада №14 «Центр развития ребенка 


«Золотой ключик» г. Белгорода» в раздел 2 «Порядок установления 


стимулирующей выплаты прочему персоналу за качество работы» добавить: 


- пункт 2.11: 


«2.11. Сотруднику, который перевелся с одной должности на другую, 


сохраняются стимулирующие выплаты по оценке качества работы»; 


- в п. 4.1. раздела 4 «Критерии для расчета выплат стимулирующей 


части фонда оплаты труда» добавить: 


- «заведующий хозяйством (приложение № 20); 


- садовник (приложение № 21); 


- ассистент (приложение № 22)». 


4. В Положение об оплате труда и стимулирования работников 


муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 


детского сада №14 «Центр развития ребенка «Золотой ключик» г. Белгорода 


в Приложение № 2 «Положение о распределении стимулирующей части 


оплаты труда педагогических работников муниципального бюджетного 


дошкольного образовательного учреждения детского сада № 14 «Центр 


развития ребенка «Золотой ключик» г. Белгорода» в раздел 2. «Порядок 


установления стимулирующей части оплаты труда педагогическим 


работникам за качество работы» добавить: 


- пункт 2.12: 


«2.12. Сумма баллов выставляется педагогам в соответствии с 


нагрузкой (за исключением старшего воспитателя)». 


- п. 3.1 раздела 3 «Критерии для расчета выплат стимулирующей части 


фонда оплаты труда педагогических работников (ФОТ)» внести изменения: 


- «старший воспитатель (приложение 1); 


- воспитатель (приложение 2); 


- музыкальный руководитель (приложение 3);  


- педагог-психолог  (приложение 4);  


- учитель-логопед  (приложение 5); 


- инструктор по физической культуре (приложение 6);  


- социальный педагог (приложение 7); 


- тьютор (приложение 8)». 


5. Контроль за выполнением Коллективного договора осуществляется 


Сторонами, их представителями. При этом Стороны обязаны предоставлять 


друг другу информацию не позднее одного месяца со дня получения 


соответствующего запроса. 


6. Настоящее дополнительное соглашение подлежит направлению 


работодателем в семидневный срок с момента подписания на 


уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 


7. Действие вышеуказанных изменений Коллективного договора на 







2021-2024 годы распространяется с момента их подписания на всех 


работников Работодателя. 


8. Все остальные положения Коллективного договора МБДОУ д/с № 14 


остаются неизменными. 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







Выписка из протокола № __6__  


общего собрания работников Учреждения МБДОУ д/с № 14 


 


 


 


 


От «26» ноября 2021 года 


Присутствовало: 55 сотрудников 


 


Повестка дня: 


 


1. Дополнение и изменения к Коллективному договору МБДОУ д/с № 14 


на 2021-2024 годы. 


 


Слушали: Председатель ПК МБДОУ д/с № 14 Коноваленко Е.С., 


которая ознакомила присутствующих с дополнениями и изменениями в 


Коллективный договор в Пункт 5.7. раздела 5. «Оплата и нормирование 


труда»;  


в Положение об оплате труда и стимулирования работников 


муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 


детского сада №14 «Центр развития ребенка «Золотой ключик» г. Белгорода 


в приложение № 3; 


в Положение о распределении стимулирующего фонда оплаты труда 


прочего персонала муниципального бюджетного дошкольного 


образовательного учреждения детского сада №14 «Центр развития ребенка 


«Золотой ключик» г. Белгорода в раздел 2 «Порядок установления 


стимулирующей выплаты прочему персоналу за качество работы»; в п. 4.1. 


раздела 4 «Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда 


оплаты труда»; 


в положение о распределении стимулирующей части оплаты труда 


педагогических работников муниципального бюджетного дошкольного 


образовательного учреждения детского сада № 14 «Центр развития ребенка 


«Золотой ключик» г. Белгорода в раздел 2. «Порядок установления 


стимулирующей части оплаты труда педагогическим работникам за качество 


работы»; п. 3.1 раздела «Критерии для расчета выплат стимулирующей части 


фонда оплаты труда педагогических работников (ФОТ). 


Замечаний и предложений по дополнению и изменению к 


Коллективному договору не поступило. 


 


Решение: 


1. Принять дополнение и изменения к Коллективному договору на 2021-


2024 гг. 
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КонтурКрипто. Как проверить электронную подпись.pdf


Проверка электронной подписи  


в Контур.Крипто 


Успешная проверка подтверждает авторство подписи и гарантирует, что после подписания 


в документ не вносились изменения. Информация об авторе содержится в файле подписи в виде 


сертификата автора. 


Для проверки подписи вам потребуется исходный документ и файл подписи. 


Примечание: 
В сервисе Контур.Крипто можно проверить только электронную подпись, хранящуюся 


в отдельном файле (отсоединѐнная электронная подпись), созданную с использованием 


сертификата любого удостоверяющего центра. 


 


Процесс проверки подписи 


 


Перейдите в раздел 


Проверка электронной подписи 


 


  


 


Выберите исходный документ 


  


 


Выберите файл подписи 


Обычно файл подписи называется так же, как и документ, и имеет расширение 


sig. 


  


 


Получите протокол проверки 


  


 


  



https://crypto.kontur.ru/help/glossary#sign-in-file

https://crypto.kontur.ru/verify





Результаты проверки 


Результаты проверки подписи будут отражены в протоколе, который можно сохранить 


или распечатать. Проверка может иметь следующий статус: 


Статус: Подпись подтверждена 
Успешная проверка электронной подписи означает: 


 Подпись соответствует исходному документу. 


 Документ не модифицирован. После создания подписи в него не вносились никакие 


изменения. 


Статус: Подпись не подтверждена 
Возможные причины, по которым электронная подпись не прошла проверку: 


 Подпись не соответствует документу. Был выбран неправильный документ либо файл 


подписи был создан для другого документа. Необходимо проверить соответствие 


файлов, которые вы выбираете с диска. При необходимости 


запросите у автора правильные документы. 


 Документ был модифицирован. После создания проверяемой подписи в документ были 


внесены изменения. Для устранения данной причины необходимо исключить 


возможность модификации исходного документа после создания подписи для него. 


Статус: Подпись подтверждена, но на момент проверки срок действия 


сертификата истек 
Сервис Контур.Крипто не может проверить, что на момент подписания файла сертификат 


отправителя был действующим. Поэтому автору документа необходимо продлить сертификат 


или получить новый и заново выслать подписанный документ. 


 


Вопросы и ответы 


Можно ли в Контур.Крипто проверить подпись, поставленную в Word? 


Пока технические возможности сервиса позволяют проверить подпись, поставленную 


только в специальных программах, предназначенных для подписания документов 


и создающих подпись в отдельном файле. 


Как госзаказчик сможет проверить подпись на котировочной заявке? 


Можно порекомендовать госзаказчику сделать это в сервисе Контур.Крипто. Кроме того, 


проверку подписи можно выполнить в любой другой программе, которая позволяет 


проверять подписи, хранящиеся в отдельном файле. 


Если сертификат у автора подписи — действующий и изменений в документ он 


не вносил, но проверку подпись не проходит. Что делать в этом случае? 


Уточните у автора: правильный ли исходный документ и файл подписи он прикрепил 


при отправке? Если нет — запросите исходный документ и файл подписи у автора 


повторно.  
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