
Отчет 

об организации работы по профилактике заболеваний опорно-двигательного 

аппарата (ОДА) 

Профилактические мероприятия проводятся три раза в неделю по четырем 

направлениям: 

    1 - предупреждение застойных явлений и тугоподвижности суставов; 

    2 – профилактика недостатков в осанке, плоскостопие; 

    3 – профилактика при подготовке к трудовой деятельности; 

    4 – овладение навыками самомассажа. 

В профилактических мероприятиях принимали участие:  

       2013 год - 12 сотрудников; 

       2014 год - 20 сотрудников; 

       2015 год - 38 сотрудников. 

 

 

   Вывод: профессионально грамотная организация профилактических мероприятий 

способствует увеличению числа активных и мотивированных сотрудников, 

ориентированных на потребность к здоровому образу жизни. 
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Отчет 

о проведении мероприятий по профилактике заболеваний органов зрения 

 

Профилактические мероприятия проводятся три раза в неделю и имеют два блока:  

      блок 1– интерактивные формы профилактики нарушений зрения; 

      блок 2 – зрительная гимнастика по методике Базарного 

В профилактических мероприятиях принимали участие:  

       2013 год - 12 сотрудников; 

       2014 год - 20 сотрудников; 

       2015 год - 38 сотрудников.  

 

     Вывод: компетентностный подход к организации профилактических 

мероприятий способствует увеличению числа  мотивированных сотрудников 

ориентированных на потребность к приумножению здоровья. 
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                                                                       Отчет 

об организации занятий массовым спортом и физкультурой 

   Виды занятий: 

1 - фитнес; 

2 - тренажерный зал; 

3 - командные спортивные игры (волейбол, футбол); 

4 - бассейн; 

5 – настольный теннис; 

6 – игра в бадминтон; 

7 – игра «Городки». 

 

   Имели возможность заниматься на базе ДОУ 

в 2013 году – 43 сотрудника; 

в 2014 году – 58 сотрудников; 

в 2015 году – 78 сотрудников. 

   Вывод: создаваемые условия работодателем для массовых спортивных и 

физкультурных занятий, обеспечивают количественный и качественный рост 

потребностей сотрудников в ведении здорового образа жизни. 
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Отчет 

о проведении совместных мероприятий «дней здоровья» 

       Мероприятия проводятся сотрудниками ДОУ совместно с детьми их 

родителями и жителями близлежащего микрорайона один раз в квартал. 

   В 2013 году приняли участие в проводимых «днях здоровья»:    

15 - сотрудников; 

     100 - воспитанников ДОУ; 

     30 - родителей воспитанников; 

     8 - жителей микрорайона( с детьми в том числе). 

   В 2014 году приняли участие в проводимых «днях здоровья»:   

     30 - сотрудников; 

     232 - воспитанника ДОУ; 

     117 - родителей воспитанников; 

     18 - жителей микрорайона( с детьми в том числе). 

   В 2015 году приняли участие в проводимых «днях здоровья»:   

     67 - сотрудников; 

     301 - воспитанник ДОУ; 

     207 - родителей воспитанников; 

     30 - жителей микрорайона( с детьми в том числе). 

 

           Вывод: регулярность проводимых совместных мероприятий и компетентность 

сотрудников при подготовке и проведении «дней здоровья» как результат 

увеличение числа взрослых и детей мотивированных и ориентированных  на 

ведении здорового образа жизни. 
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