
    Приложение к приказу

                   МБДОУ №14                  

               «Золотой ключик»
   

                                          от 29.08.2014г. 2014 № 120/1

Положение 

о региональной стажировочной  площадке  по введению Федерального государственного стандарта дошкольного образования 
на базе МБДОУ д/с № 14 «Золотой ключик» г. Белгорода 
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение определяет условия и порядок организации деятельности региональной стажировочной  площадки  на базе МБДОУ д/с № 14 «Золотой ключик» г. Белгорода, реализующей основную образовательную программу дошкольного образования, (далее – ОУ)  деятельность которой направлена на введение федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (далее – ФГОС ДО).
1.2. Региональная стажировочная площадка по введению ФГОС ДО в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», нормативными правовыми актами  управления образования г. Белгорода, департамента образования Белгородской области от 03 июня 2014 года №1949 «Об утверждении перечня дошкольных образовательных организаций – стажировочных площадок по реализации ФГОС ДО в 2014-2016 гг.»,  Уставом  ОУ и настоящим положением.

1.3. Ведущими целями региональной стажировочной  площадки  на базе МБДОУ д/с № 14 «Золотой ключик» г. Белгорода являются:

- формирование и распространение опыта введения и реализации ФГОС ДО; 

- оказание методической и консультативной помощи ОУ, приступающим к введению ФГОС ДО в штатном режиме.

1.4. Научно-методическое руководство деятельностью региональной стажировочной  площадки  на базе МБДОУ д/с № 14 «Золотой ключик»                       г. Белгорода осуществляют специалисты департамента образования Белгородской области, управления образования г. Белгорода и МКУ НМИЦ.
1.5. Координацию деятельности региональной стажировочной  площадки  на базе МБДОУ д/с № 14 «Золотой ключик» и обеспечение условий перехода на ФГОС ДО обеспечивает департамент образования Белгородской области, управление образования г. Белгорода и МКУ НМИЦ.
2. Требования к региональной стажировочной  площадки  на базе МБДОУ д/с № 14 «Золотой ключик»
2.1.  Требования, предъявляемые к региональной стажировочной  площадке на базе МБДОУ д/с № 14 «Золотой ключик» по внедрению ФГОС ДО:  

-  наличие профессиональной административно-управленческой команды;

-  высокий уровень функционирования методической службы ОУ   (обобщение и презентация педагогического опыта на муниципальном, региональном уровнях; достижения педагогов и детей, отмеченные в ходе мероприятий муниципального и регионального уровней);

- высокий профессиональный уровень педагогов (более 60% педагогических работников имеют высшее образование; наличие первой и высшей квалификационной категории; педагоги, приступающие к реализации ФГОС ДО, повышали свою квалификацию в последние три года);
- наличие продуктивного опыта экспериментальной, инновационной деятельности;  
- наличие системы дополнительного образования детей (студии, кружки    в ОУ и/или предоставление воспитанникам  платных  образовательных услуг);
- наличие материально-технических условий (обеспечение выполнения норм охраны труда, доступ к сети Интернет и пр.);
- наличие информационно-образовательной среды (технические средства, современное технологическое и программное обеспечение, взаимодействие участников образовательного процесса с применением ИКТ).
2.2. Педагогические кадры региональной стажировочной  площадки на базе МБДОУ д/с № 14 «Золотой ключик» должны повышать квалификацию в первоочередном порядке в следующих формах: краткосрочные курсы (не менее 72 часов), обучающие семинары, мастер-классы, консультации и др.

3. Содержание деятельности региональной стажировочной  площадки  на базе МБДОУ д/с № 14 «Золотой ключик»
Основными направлениями деятельности региональной стажировочной  площадки на базе МБДОУ д/с № 14 «Золотой ключик» являются:

3.1. Создание нормативно-правовых условий:

- разработка нормативно-правового обеспечения введения ФГОС ДО;

- подготовка проекта приказа о введении ФГОС ДО;

- разработка плана-графика мероприятий по обеспечению введения ФГОС ДО в ОУ;

- внесение изменений и дополнений в документы, регламентирующие деятельность  ОУ, в должностные инструкции педагогических работников;

- заключение дополнительного соглашения к трудовому договору с педагогическими работниками.

3.2. Создание кадровых условий:

- планирование поэтапного повышения квалификации педагогических работников и   администрации  ОУ по вопросам введения ФГОС ДО;

- организация и проведение повышения квалификации в рамках  ОУ;

- участие в мероприятиях федерального, регионального и муниципального уровня по сопровождению введения ФГОС ДО.
3.3. Создание финансово-экономических условий:

- корректировка локальных актов, регламентирующих установление заработной платы работников  ОУ, в том числе стимулирующих надбавок и доплат, порядка и размеров премирования;  
3.4. Создание информационно-методических условий:

- изучение в коллективе базовых документов ФГОС ДО;

- разработка основной образовательной программы дошкольного образования;

- создание системы методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС ДО в  ОУ;

- обеспечение публичной отчетности о ходе и результатах введения ФГОС ДО;
- размещение на сайте  ОУ и в печатных изданиях информации о процессах подготовки к введению и переходу  ОУ на ФГОС ДО.

3.5. Создание материально-технических условий:

- приведение материально-технической базы  ОУ в соответствие с требованиями ФГОС ДО;

- оснащение развивающей среды в соответствии с требованиями ФГОС  ДО;  
- создание санитарно-гигиенических условий организации образовательного процесса.
 3.6. Результаты деятельности региональной стажировочной  площадки на базе МБДОУ д/с № 14 «Золотой ключик» рассматриваются на заседании педагогического совета один раз в год.

3.7. Признание положительных результатов деятельности региональной стажировочной  площадки на базе МБДОУ д/с № 14 «Золотой ключик» становится основанием для распространения опыта ОУ по введению и реализации ФГОС ДО,  для оказания методической и консультативной помощи ОУ при введении ФГОС ДО в обязательном режиме.

4. Права и обязанности региональной стажировочной  площадки  на базе МБДОУ д/с № 14 «Золотой ключик»
4.1. Региональная стажировочная  площадка на базе МБДОУ д/с № 14 «Золотой ключик» имеет право:

- участвовать в научно-практических конференциях, методических семинарах по проблемам введения ФГОС ДО на муниципальном, региональном и федеральном уровнях;

- разрабатывать и издавать методические материалы по введению ФГОС ДО.

4.2. Региональная стажировочная  площадка на базе МБДОУ д/с № 14 «Золотой ключик» обязана:

- руководствоваться в организации деятельности по введению ФГОС ДО  требованиями настоящего положения;

- обеспечивать  информационно-методическое сопровождение введения ФГОС ДО   в ОУ города Белгорода и Белгородской области в штатном режиме.

