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О результатах проверки

Уважаемая Елена Ивановна!

В рамках областной тематической проверки по теме «Соблюдение порядка 

распределения и назначения стимулирующих выплат работникам образовательных 

организаций» была проведена выездная проверка в Муниципальном бюджетном 

дошкольном образовательном учреждении детский сад №14 «Центр развития 

ребёнка «Золотой ключик» г. Белгорода.

В ходе проверки были изучены локальные акты организации: коллективный 

договор, Положение об оплате труда, Положение о распределении 

стимулирующего фонда оплаты труда педагогических работников, протоколы 

экспертной комиссии и приказы о распределении стимулирующих выплат.

В соответствии с требованиями ст. 135 ТК РФ, упомянутые локальные акты 

приняты с учётом мнения представительного органа работников и не ухудшают 

положение работника по сравнению с действующим законодательством РФ.

Согласно изученным в ходе проверке документам комиссия установила 

изменения показателей эффективности деятельности и оценки труда работников в 

2017 году. В соответствии с требованиями законодательства данный вопрос был 

рассмотрен на общем собрании работников, имеется мотивированное мнение 

представительного органа по данному вопросу и работники ознакомлены с 

результатами изменений.
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Утверждённые в образовательной организации показатели эффективности 

деятельности и оценки труда работников соответствуют примерным показателям, 

утвержденным Решением Белгородского городского совета от 29 мая 2018 г. №665 

«Об утверждении положения об оплате труда и стимулировании работников 

муниципальных дошкольных образовательных организаций, дошкольных групп в 

образовательных ' организациях, обеспечивающих государственные гарантии 

реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного 

образования».

Не выявлено показателей эффективности деятельности работника, в 

отношении которых не установлены конкретные измерительные параметры.

В протоколах экспертной комиссии, созданной в составе 7 человек, на 

основании приказа №123/2 от 20.08.2018 г., отражается аналитическая информация 

о показателях деятельности работников. Имеются подтверждающие документы. 

Баллы по каждому показателю (критерию) соответствуют представленным 

результатам работы.

Результаты распределения стимулирующих выплат утверждены приказом 

руководителя и согласованы с профсоюзным комитетом образовательной 

организации.

В результате проверки комиссия пришла к выводу, что отсутствуют 

нарушения при распределении и назначении стимулирующих выплат работникам 

образовательной организации.

Председатель

Исп.: Сакова М.С. 
Тел: /4722/ 27-06-53
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